IN VEST s.r.o.
INTEGROVANY MANAZERSKY SYSTEM

IN VEST s.r.o. patri a chce nadalej patrit medzi najvyznamnejsie stavebné spoloénosti na Slovensku.
Chceme pre vetkych potencialnych zakaznikov a verejnost predstavovat stabilného, doveryhodného a odborného partnera v oblasti realizacie
vyhradenych stavieb a ostatnych stavieb, vyroby betdnu a stavebnych prefabrikatov.

POLITIKA A CIELE
Spoloéensky zodpovedné podnikanie
Stabilny, skiseny a odborny partner pre zhotovovanie vyhradenych stavieb
Optimalne plnenie poZiadaviek a o¢akavani zakaznikov
Budovanie si dobrého mena a udrzanie si postavenia na trhu
Dlhodoby rozvoj a prosperita spoloénosti

Politika nasej spolo¢nosti je v sulade:
v so zésadami Spolo¢ensky zodpovedného podnikania a poziadavkami $tandardov v oblasti manazérskych systémov:

e Kvality podla STN EN ISO 9001,
e Environmentu podfa STN EN ISO 14001;

o Bezpecnosti a ochrany zdravia podia STN ISO 45001;
v s poziadavkami Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1221/2009 (schéma EMAS);

v s poZiadavkami na’ systém manazérstva zhotovitela vyhradenych stavieb vzmysle Nérodného dokumentu: PoZiadavky na orgény
vykonavajlice audit a certifikaciu systému manazérstva zhotovitela vyhradenych stavieb. PoZiadavky na systém manaZérstva.

Ciele Integrovaného manazérskeho systéemu su:

1. Zabezpegit, aby boli spinené prislusné pravne a iné poziadavky, poziadavky na certifikaciu podfa SO 9001, ISO 14001 a 1SO 45001, zasady
spoloCensky zodpovedného podnikania, poZiadavky tykajice sa schémy EMAS, poZiadavky na systém manazérstva zhotovitela
vyhradenych stavieb v zmysle Narodného dokumentu, poziadavky v oblasti BOZP a platnych technickych noriem a zavaznych technicko-
kvalitativnych poziadaviek pre oblast vyhradenych stavieb. Spinenie tychto poZiadaviek predstavuje osobny zévézok a zodpovednost
manaZmentu spolo&nosti.

2. Trvale spliat aplikovatelné podmienky na systém manazérstva zhotovitela vyhradenych stavieb, trvale dodrziavat plnenie kvalifikadnych
predpokladov podia tabulky B.1 aB.2 Narodného dokumentu adodrZiavat efektivny pocet zamestnancov. Trvale zlepSovat systém
manazérstva zhotovitela vyhradenych stavieb a za tymto (i€elom vytvorit vyhovujlice podmienky pre konzultécie a spolut¢ast zamestnancov
o0 zameranim na proaktivny pristup.

3. Racionalizovat' dokumentéciu systémov manazérstva a vyhn(t sa duplicite ¢innosti a zdrojov pozadovanych na spinenie identifikovanych
spoloénych prvkov v prisludnych norméach ISO (napr. audit, preskimanie manaZmentom, personalne &innosti, zdokumentované informéacie).

4. Zabezpecit riadenie kvality zamerané na prevenciu, ktord znamena, Ze nekvalitny produkt nesmie byt distribuovany natrh a zéroven
nekvalitny produkt by nemal byt vabec vyprodukovany. PoZiadavky zakaznikov zdéraziiuju potrebu stability kvality dodavanych produktov
a preukazanie zaruky trvalého dosahovania ich kvality.

5. Smerovat riadenie kvality na zlepSovanie, tj. na neustale zdokonalovanie kvality vyrabanych produktov a technologickych procesov.
ZlepSovanie kvality predstavuje zvySovanie pouzitelnosti produktov, t.j. rozsirovanie spekira funkcii vyrobkov a sluZieb a zarovei znizovanie
rozsahu chyb a nezhdd, ktoré sa prejavujli az v procese pouzivania.

6. Zabezpetit ochranu zdravia a bezpeCnost pri praci a trvale zlep$ovat systém manazérstva BOZP. Zavazujeme sa vytvarat bezpetné a pre
zdravie vyhovujice podmienky prace a pracovného prostredia. Uprednostiiujeme principy prevencie a riadenia rizik pred principom
odhalovania nezhdd, aby sme eliminovali nebezpegenstva, zniZili rizika a predchédzali pracovnym (razom a chorobam. Zamestnancov
podporujeme k proaktivnemu pristupu v oblasti BOZP, vedieme konzultacie ohladom BOZP so zamestnancami a zapajame zamestnancov
do hodnotenia rizik BOZP.

7. Chranit Zivotné prostredie znizovanim nepriaznivjch dopadov nasej Ginnosti nazZivotné prostredie neustalym monitorovanim,
vyhodnocovanim a v pripade potreby zlepSovanim nasho environmentalneho spréavania.

8. Nasim cielom je pdsobit ako odborny partner pre nasich zakaznikov. Snazime sa identifikovat' oakavania zakaznikov a rychlo reagovat
na ich potreby, dodavat kvalitné produkty so servisnymi sluzbami a plnit' véetky povinnosti vyplyvajlice zo zmluvnych zavazkov a dobrych
vztahov.

9. Zabezpetit svojim zamestnancom vzdelavanie a rozvoj, zapajat ich do procesu riadenia, zvySovat ich povedomie o zodpovednosti,
zabezpeCit im vyvazenost pracovného a osobného &asu, socidlne istoty a benefity. Re$pektujeme medzindrodne vyhlasené predpisy
na ochranu ludskych prév, netolerujeme detskl pracu, poskytujeme mzdu a benefity na déstojnt Zivotnt Groveri, zabezpecujeme eticky
nabor pracovnikov bez diskriminécie rasy, pohlavia a nabozenstva,

10. Dodévatelov a poskytovatelov sluZieb povaZzujeme za partnerov, ktorjch odbornost a spolahlivost’ st rovnako doleZité ako dodrZiavanie
zasad zodpovedného podnikania.

11. Prostrednictvom otvorenej a &estnej komunikéacie s nadimi zakaznikmi, zamestnancami, dodavatelmi, Gradmi a verejnostou sa snaZime
budovat vzajomnu déveru zaloZenu na dodrZiavani podmkate!ske; etiky, finantnej zadpovednosti, zverejiiovani transparentnych informacii
a vybavovani podnetov a staznosti.

Tato politka je verejne dostupnd vSetkym  zainteresovanym strandm na internetovej stranke naSej spolodnosti,
pravidelne sa reviduje, aby sa zohladnili prisludné zakonné, miestne, zakaznicke a iné poziadavky.

V Sali: 17.03.2025

Ing. Ivan Khandl
riaditel spoloCnosti IN VEST s.r.o.

https://invest-in.sk/sk/stavebnictvo/integrovany-manazersky-system/politika-ims/




