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POLITIKA SYSTEMU MANAZERSTVA IN VEST s.r.o.

POLICY MANAGEMENT SYSTEM IN VEST, Ltd.

IN VEST s.r.0. patri a chce nadalej patrit medzi najvyznamnejSie stavebné spolo€nosti na Slovensku.

Chceme pre vSetkych potencialnych zékaznikov a verejnost predstavovat déveryhodného partnera.

STRATEGICKY CIEL/ sTRATEGIC OBIECTIVES

Dlhodoby rozvoj a prosperita spolo¢nosti, budovanie si dobrého mena a firemnej kultdry,
ohladuplné spravanie sa k ochrane zdravia a Zivotného prostredia

a udrzanie si stabilného postavenia na trhu.

KONCEPCIA A CIELE IMS/ concePT AND OBJECTIVES IMS
Ciefom spolognosti je uskuto€iiovat ¢innosti takym spdsobom, aby boli optimélne splnené:
poziadavky zékaznikov na kvalitu, bezpecnost zdravia a ochranu zivotného prostredia,

a/and
legislativne poziadavky a iné predpisy a aby boli minimalizované negativne dopady cinnosti spolocnosti
na zdravie a Zivotné prostredie.

Integrovany manazérsky systém chdpeme ako nastroj na dosiahnutie cielov.

V sulade a deklarovanou politikou sa vrcholovy manazment IN VEST s.r.0 zavézuje:

 riadit vSetky Cinnosti tak, aby nami poskytované vyrobky a sluzby, uspokojili poZiadavky zakaznikov
na kvalitu, cenu, bezpe€nost a stabilitu, ochranu Zivotného prostredia, terminy, rozsah poskytnutych
sluZieb,

» dodrzZiavat legislativne ainé poziadavky, ktoré slvisia s ¢innostou spoloénosti tak, aby boli
minimalizované negativne dopady v oblasti manazérstva kvality, BOZP a Zivotného prostredia,

» vytvorit a poskytnut zdroje na dosiahnutie vizie a ciefov spolo¢nosti a na zabezpec€enie trvalého rozvoja
a zlepSovania,
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vzdelavat zamestnancov, aby boli odborne spdsobili na vykonavanie svojich €innosti, aby im bol
umozneny odborny rast a posilnilo sa ich povedomie o spoluzodpovednosti za ochranu vlastného
zdravia a inych 0s6b vstupujdcich na pracoviskach spolo¢nosti, ako aj za ochranu zivotného prostredia,

v rozvojovych zameroch uprednostriovat postupy s efektom vy$Sej kvality a minimalizacie negativnych
dopadov na zdravie a Zivotné prostredie a postupy veduce k Setreniu prirodnych zdrojov,

uprednostiiovat dodavatelov a obchodnych partnerov, ktori vykonavaju svoje €innosti v stlade s naSou
politikou a zapojit zdkaznikov a dodavatelov do procesu neustéleho zlepSovania,

vytvarat preventivny pristup zavedenim ariadenim rizik, monitorovanim a posudzovanim vplyvov,
a stanovenim népravnych opatreni,

zabezpeCit trvalé zlepSovanie a rozvoj stanovenim konkrétnych ciefov a programov,
ich vyhodnocovanim minimalne jeden krét roéne a prijimanim opatreni na zlepSovanie.

Ing. Ivan Khand|
Generéalny riaditel spoloénosti
Director of company



